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FIDÉLITÉ 


Nous reproduisons ci-dessous le texte 
de l'adresse au Maréchal de France, 
Chef de l'Etat, des Inspecteurs régio- 
naux et Commissaires départementaux 
de la Jeune Légion, réunis à Vichy 
les 2 et 3 oclobre 1943 : 


Les Inspecteurs régionaux et 
les Commissaires départemen- 
taux de la Jeune Légion, réunis 
à Vichy en séance d'étude, 
s'unissent à leur chef Pierre 
Chevallier pour renouveler à 
Monsieur le Maréchal de France, 
Chéf de l'Etat, leur attachement 
absolu et leur fidélité à sa per- 
sonne. 

Avee une convietion ardente, 
ils continuent à s’imprégner de 
sa doetrine et lui e: 
leur volonté inébranlab] 
faire triompher. 


25 fr. — Légronnaires, V. R N. et + Jeune Légion » : 


1$ir. C. C. P. 297-95 Clerm 


ENTREPRISE 
ET CORPORATION 


ANS notre numéro du 15 juin, consa- 
cré à l'Organisation corporative, nous 
vons écrit que la seule communauté 
‘entreprise aurait les mêmes grâces 
d'état que le soviel pour devenir: à 
bref délai un bagne à travailleurs. 

Tant de pessimisme et de sévérité n'ayant 
pas manqué. de surprendre, les demandes 
d'explications ont _afflué. 

C'est ainsi qu'il nous a été permis de 
constater à quel point le plus grand nombre 
ignorait les distinctions fondamentales qu'il 
importe de savoir faire entre l'entreprise et la 
corporation. 

jontrairement donc à ce que certains ont 
l'air de penser, entreprise: et corporation ne 
correspondent pas nécessairement. 

Il peut entrer, il rentre bien souvent. dans 
l'entreprise de nombreux éléments qui dépas- 
sent le cadre de telle corporation déterminée, 

Jadis, avec le développement de l'artisanat, 
les limites de l'entreprise correspondaient à 
celles de la corporation. 


Pour certains métiers, il en est toujours 


Dans de nombreuses bouchers, par exems- 
ple, c'est le boucher lui-même qui continue à 
couper la viande, la vend, l'enveloppe, reçoit 
et rend l'argent à la caisse. 

Mais de tels exemples se font rares. Les 
entreprises sont trop nombreuses qui avec 
les progrès de la spécialisation ont pris une 
forme entièrement nouvelle. 

Les membres d'une entr 
aujourd’hui les membres 


me me so8t plus 
une même pre- 


encore, tra G 
veautés, travaillera peut-être demain dans wa 
théâtre ou une pharmacie. 

Un paquebot est une entreprise 

A son bord ne travaillent pas que des 
marins; on y trouve des mécaniciens des 
garçons de café, des menuissrs, des dectr- 
ciens, voire des musiciens et des coiffeurs, 

Dès lors, que faire ? Sur quelle base êta. 
blir une organsation de l'écenemie à 

Sur l'entreprise, comme le voudraient cu 
tains, sous le prétexte qu'elle est la coins 
nauté effective de travail à 

Du point de vue strictement éconmique, 
se peut-être, le plus umportaat 

Du point de ve humain, va cutss:nets 
parait plu sianibcati c'en qu'on ne tre 

ans une entrepuée que dans la me 

[sure où l'on à un mérer; que cette primauté 
du mêtx 1 est caputale: qu'on change réremen: 
de métier, alors qu'on change bien, souvent 
d'entreprise, ei que ai offte dorabre fu 
foillue, où n'en reste pas moins membre de 


